Методические рекомендации 
по организации работы наставников с молодыми педагогами

               Цель методических рекомендаций: конкретизировать требования к организации работы наставников с молодыми педагогами и систематизировать работу по организации работы наставников с молодыми специалистами образовательных организаций района.
               Структура организации и содержание работы наставников с молодыми специалистами включает в себя следующие этапы:

             -знакомство молодого специалиста с учреждением (экскурсионный обзор учреждения, знакомство с традициями и правилами поведения в образовательной организации, знакомство с коллегами, изучение Устава ОО, изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей организацию методической, образовательной, воспитательной работы в ОО);
            -методическая работа по индивидуальному профессионально-педагогическому маршруту ( изучение ФГОС, программ, в соответствии с учебной нагрузкой, изучение должностной инструкции, методических рекомендаций по комплектованию УМК, изучение правил заполнения журнала урока, составление календарно-тематического плана, модульной рабочей программы, комплектование УМК, составление индивидуального профессионально-педагогического маршрута, самоанализ индивидуального ППМ, оформление планируемого результата маршрута);

            -технология составления портфолио достижений педагога (оформление и пополнение, фиксирование накоплений достижений учителя);

            -технология проведения образовательного процесса (изучение форм и видов учебных занятий, посещение уроков наставника, разработка плана урока совместно с наставником, посещение наставником уроков молодого педагога, разработка конспектов уроков совместно с наставником);
           - технология проведения воспитательной работы (изучение форм и видов внеурочной деятельности, посещение молодым педагогом занятий по внеурочной деятельности, внеклассным мероприятиям, разработка плана внеклассных мероприятий совместно с наставником, посещение наставником внеклассных мероприятий и занятий внеурочной деятельности, разработка плана воспитательной работы совместно с наставником);

             -индивидуальные консультации наставника с молодым специалистом (индивидуальный план педагогического сопровождения составляется молодым специалистом совместно с наставником, в который необходимо включить: наименование мероприятия, задания, что конкретно нужно посетить, освоить, изучить, а также цели, планируемый результат, сроки выполнения).
                            Рекомендуемые формы работы:

-индивидуальные, коллективные консультации;

-посещение уроков;

-мастер-классы, семинары, открытые уроки;

-теоретические выступления, защита проектов;

-анкетирование, мониторинги, исследования, диагностика;

-разработка молодым специалистом дидактического материала, презентаций.
                             Рекомендуемый перспективный план
                             самообразования молодого педагога.
        План должен включать в себя общую методическую тему образовательной организации; методическую тему РМО учителей предметников и методическую тему  учителя. Определяется основная цель плана и задачи. Указываются ожидаемые результаты и направления самообразования, в которые необходимо включать: а) профессиональное ( изучение новых программ и УМК, знакомство с новыми  педагогическими технологиями, повышение квалификации на курсах учителей; б) психолого-педагогическое направление (совершенствование знаний современного содержания образования по предмету, знакомство с новыми  формами, методами и приемами обучения, участие в научно-практических конференциях, конкурсах творческих работ, олимпиадах, изучение опыта работы лучших учителей, посещение уроков, проведение самоанализа профессиональной деятельности).
           Задача образовательного учреждения – помочь начинающему педагогу осознать себя способным, талантливым, сделавшим правильный профессиональный выбор человеком, способным показывать высокие результаты труда и демонстрировать лучшие профессиональные качества. 
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